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സാ�ഹ�നീതി വ��് - 2016-െല Rights of Persons with Disabilities Act - ഭി7േശഷി�ാർ�്
അ:േയാജ�മായി കെ=>ിയ 654 തAികകൾ�് 4% ഭി7േശഷി സംവരണം അ:വദിE്
ഉ>രവ് Gറെ�IവിJK.

സാ�ഹ�നീതിസാ�ഹ�നീതി ( (ബിബി) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(അEടി) നം.7/2022/SJD   തീയതി,തിVവനWGരം, 28-10-2022
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(അEടി) നം. 8/2018/സാ.നീ.വ. തീയതി 19.06.2018.

2. സ.ഉ.(അEടി) നം. 12/2019/സാ.നീ.വ. തീയതി 31.10.2019.
3.
4.

സ.ഉ.(അEടി) നം. 19/2020/സാ.നീ.വ. തീയതി 25.08.2020.
04.08.2022-െല സാ�ഹ�നീതി ഡയറ^_െട SJD/102054/2019/D3
ന`ർ ക>.്

 5. 11.08.2022-െല എbെcർd് കeിfി േയാഗ>ിെh നടപടി �റി�്.
ഉ>രവ്ഉ>രവ്

      Persons with Disabilities (Equal Opportunities and Full Participation) Act 1995 റp്
െചയ◌്sെകാ=് നിലവിൽ വ7 Rights of Persons with Disabilities Act 2016-െh section 34
uകാരം ഭി7േശഷി സംവരണം 3% ൽ നിKം 4% ആയി ഉയർw7തി:ം ആയത്
താെഴ�റy7 ഭി7േശഷി  വിഭാഗzൾ�ായി അ:വദിJകyം െച{ി|=്.

   (a) Blindness and low vision

   (b) Deaf and hard of hearing

   (c) Locomotor disability including cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism, acid attack
victims and muscular dystrophy:

   (d) Autism, intellectual disability, specific learning disability and mental illness.

   (e) Multiple disabilities from amongst persons under clauses (a) to (d) including deaf-
blindness.

      2. ടി ആ^ിെh section 34-ൽ uതിപാദിJ7 ഭി7േശഷി വിഭാഗzൾ�്
അ:േയാജ�മായ തAികകൾ കെ=w7തിന് ഒV എbെcർd് കeിfി �പീകരി�ണെമ7്
െസ�ൻ 33(ii) വിവ�ിEിരിJK. ആയത് പരാമർ ശം ( 1 ) uകാരം �പീകരിE്
ഉ>രവായി|=്.

           3. സം�ാന സർ�ാർ നിയമനzളിൽ ഭി7േശഷി സംവരണം 3%->ിൽ നിKം

സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.7/2022/SJD



4% ആയി ഉയർ>ി പരാമർശം (2) uകാരം െപാs ഉ>രവ് Gറെ�IവിEി|=.്

      4. ഭി7േശഷി�ാർ�് അ:േയാജ�മായി കെ=>ിയ 49 േകാമൺ കാfഗറി
തAികകൾ�് 4 % ഭി7േശഷി സംവരണം അ:വദിE് പരാമർശം (3) uകാരം  ഉ>രവ്
Gറെ�IവിEി|=്.

       5. Rights of Persons with Disabilities Act 2016 uകാര�� 4% ഭി7േശഷി സംവരണം
നൽ�7sമായി ബ�െ�d് നിഷ് �േഖന ത�ാറാ�ിയി|� അസ�്െമh്, േമാണിfറിംഗ്
കeിfി വിശദമായി പരിേശാധിEി|�തിെh അടി�ാന>ിൽ ത�ാറാ�ിയ കരട്
ഫ�ഷണ◌ാലിfി അസ�്െമh് റിേ�ാർd് പരാമർശം ( 4 ) uകാരം സാ�ഹ�നീതി വ��്
ഡയറ^ർ സമർ�ിEിVK.

          6.  പരാമർശം 5 uകാരം േചർ7 എbെcർd് കeിfി േയാഗ>ിൽ വിവിധ
വ��കളിെല ഭി7േശഷി�ാർ�് അ:േയാജ�മായി കെ=>ിയ 654 തAികക�െട
Functionality Assessment പരിഗണി�. പരാമർശം (4) റിേ�ാർd് uകാര�� വിവിധ
വ��കളിെല 654 തAികക�െട nature of work-െhyം 2018-െല േക� സർ�ാരിെh
Disability Assessment Guidelines-െhyം അടി�ാന>ിൽ Rights of Persons with Disabilities
Act 2016-െല section 34(i) വിവ�ിJ7 ഭി7േശഷി വിഭാഗz�െട Functionality Assessment
പരാമർ ശം (1) uകാരം �പീകരിE എbെcർd് കeിfി വിശദമായി ചർE െച�കyം, ടി
തAികകൾ ഭി7േശഷി�ാർ�് അ:േയാജ�മായി കെ=wവാൻ കeിfി പരാമർ ശം (5)
uകാരം �പാർശ െച�കy�=ായി. �ടാെത ഈ വിഷയ>ിൽ �വെട േചർJം uകാര�ം
തീVമാനി�.

(i)  േമാണിfറിംഗ് കeിfി സമർ�ിE കരടിൽ മാfzൾ വV>ി, Gs�ിയ ഫ�ഷണാലിfി
അസ�്െമh് സർ�ാരിെh അ:മതി�ായി സമർ�ിJവാൻ സാ�ഹ�നീതി വ��്
ഡയറ^െറ �മതലെ�I>ി.

(ii) േകാമൺ കാfഗറി സംബ�ിE് നിലവി�� 25.08.2020-െല സ.ഉ.(അEടി) നം.
19/2020/സാ.നീ.വ. സർ�ാർ ഉ>രവ് നിലനിൽJ7തിനാൽ, ആയതിൽ അജ= 1 uകാരം
എbെcർd് കeിfി അംഗീകരിE കരI uകാര�� േഭദഗതികൾ വVwവാൻ തീVമാനി�.
ആയതിനാy� െuാേ�ാസൽ സമർ�ിJവാൻ സാ�ഹ�നീതി വ��് ഡയറ^െറ
�മതലെ�I>ി.

      7. സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി�. 11.08.2022-െല എbെcർd് കeിfി
ഭി7േശഷി�ാർ�് അ:േയാജ�മായി കെ=>◌ുവാൻ �പാർശ െച{ി|� അ:ബ�മായി
േചർ>ി|� വിവിധ വ��കളിെല 6 5 4 തസ്തികക�െട Functionality Assessment
അംഗീകരി�െകാ¡ം ടി തAികകളിൽ 4% ഭി7േശഷി സംവരണം അ:വദി�െകാ¡ം
ഉ>രവാ�K. േകാമൺ കാfഗറി തAികയിൽ  4 % ഭി7േശഷി സംവരണം
അ:വദി�െകാ¡�  പരാമർശം 3 െല സർ�ാർ ഉ>രവ് uാബല�>ി��തിനാൽ, 
എbെcർd് കeിfി മിനിdസ് അംഗീകരിE  uകാര�� േഭദഗതികൾ വV>ാനാവശ�മായ 
െuാേ�ാസൽ സമർ�ിJവാനാവശ�മായ നടപടി സാ�ഹ�നീതി വ��് ഡയറ^ർ
സ¢ീകരിേ�=താണ്.

      8. ഭി7േശഷി�ാർ �് അ:േയാജ�മായി കെ=>ിയ തAികക�െട Functionality
Assessment വ�£മാ�ിെ�ാ¡� പdിക അ:ബ�ം I ഉം െമഡി�ൽ സർdിഫി�fിെh
മാ
ക അ:ബ�ം II ഉം ആയി േചർJK.

(ഗവർണ_െട ഉ>രവിൻ uകാരം)
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¥ീകല എസ്
േജായിh് െസ¦dറി

െസ¦dറിേയfിെല എ§ാ വ��കൾJം (നിയമം, ധനകാര�ം ഉൾെ�െട)

എ§ാ വ��് േമധാവികൾJം

എ§ാ നിയമനാധികാരികൾJം

െസ¦dറി, േകരള പ¨ിക് സർ©ീസ് കeീഷൻ, പdം, തിVവനWGരം (ആ�ഖ ക>് സഹിതം)

കeീഷണർ, അംഗപരിമിതർ�ാy� സം�ാന കeീഷണേറf,് ªജ�ര, തിVവനWGരം.

ഡയറ^ർ, സാ�ഹ�നീതി വ��,് വികാസ് ഭവൻ, തിVവനWGരം.

ഇൻഫർേമഷൻ & പ¨ിക് റിേലഷൻസ് (െവബ് & ന¬ മീഡിയ) വ��.്

ോ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി)
 

ഉ>രവിൻ uകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�് - ബഹു. മുഖ�മ�ിയുെട ൈ�വ�് െസ��റി�്
           ബഹു. ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ- സാമൂഹ�നീതി വകു�് മ�ിയുെട ൈ�വ�് 
           െസ��റി�്
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