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സം�ഹം
സം�ാനെ� എ�ഡഡ് ��കളിൽ    ഭി േശഷി നിയമന�ിനായി വ$വ�ാപിതമായ
ത'ികകൾ മാ)ിെവ*ി+,  മാേന-െമ.കളിൽ, ഭി േശഷി സംവരണ നിയമ�ിന്
വിേധയമായി താ1കാലികമായി (െ4ാവിഷണലായി ശ5ള െ6യിലിൽ /ദിവസേവതനം) േജാലി
െച<   ജീവന�ാെര, ശ5ള െ6യിലിൽ >മീകരി? തിന്   നിർേ@ശം നൽകി - ഉ�രവ്
BറെDEവി?F

െപാGവിദ$ാഭ$ാസ (െജ.ആർ) വJD്
G.O.(Ms)No.31/2026/GEDN   തീയതി,തിXവനYBരം, 18-02-2026
  പരാമർശം:- 1. 18/11/2018-െല സ.ഉ.(പി) നം 18/2018/എസ്.െജ.ഡി. ന5ർ സർ�ാർ

ഉ�രവ്.
2. 08/11/2021-െല സ.ഉ.(പി)നം.19/2021/െപാ.വി.വ. ന5ർ സർ�ാർ ഉ�രവ്.

3. 25/06/2022 െല സ.ഉ.(ൈക) നം.111/2022/െപാ.വി.വ. ന5ർ സർ�ാർ
ഉ�രവ്

 4. ഡ`a.പി (സി) നം.19808/2021 ഉൾെDെടc, േകdകളിൽ 10/08/2022
ൽ ബf. ൈഹേ�ാടതി BറെDEവി* വിധിന$ായം

 5. റിg് അDീൽ 1445/2022 Gടiിയ േകdകളിൽ 13/03/2023ൽ ബf.
ൈഹേ�ാടതി BറെDEവി* വിധിന$ായം

 6. 24/03/2023 െല സ.ഉ.(ൈക) നം.29/2023/െപാ.വി.വ. ന5ർ സർ�ാർ
ഉ�രവ്.

 7. ബf d4ീംേകാടതി എസ്.എൽ.പി(സി)നം. 9566/2023  & അlബm
ഹർജികളിൽ  BറെDEവി* ഉ�രnകൾ.

 8.
നായർ സർവീസ് െസാൈസ)ി ഫയൽ െചp എസ്.എൽ.പി. (സി)
നം.11373/2024 ന5ർ ഹർജിയിൽ ബf. d4ീം േകാടതി  04.03.2025
തീയതിയിൽ  BറെDEവി* ഉ�രവ്.

 9. 17/03/2025 െല സ.ഉ. (ൈക) നം.43/2025/െപാ.വി.വ. സർ�ാർ ഉ�രവ്.
 10. 24/03/2025 െല സ.ഉ.(ൈക) നം.45/2025/െപാ.വി.വ. സർ�ാർ ഉ�രവ്.

 11. 28/06/2025 െല സ.ഉ.(ൈക) നം.123/2025/െപാ.വി.വ. സർ�ാർ
ഉ�രവ്.

GE-JR1/296/2023-G.EDN G.O.(Ms)No.31/2026/GEDN



 12. 28.03.2025  െല ബf. ൈഹേ�ാടതിcെട W.P.(C) No. 12869/2025 െല
വിധിന$ായം.

 13. െപാGവിദ$ാഭ$ാസ ഡയറtuെട 26.01.2026  തീയതിയിെല  ഡി.ജി.ഇ/
13618 / 2025-H2-part(1) ന5ർ ക�്.

 14. 11.02.2026  തീയതിയിെല അഡ|േ�)് ജനറലിെ} നിയേമാപേദശം.
ഉ�രവ്

    സം�ാനെ� എ�ഡഡ് ൈ4മറി, ൈഹ�ൾ, ഹയർ െസ�ൻഡറി, െവാേ�ഷണൽ
ഹയർ െസ�ൻഡറി ��കളിെല നിയമനiളിൽ ഭി േശഷി സംവരണം നടDാ�ി പരാമർശം (2)
4കാരം സർ�ാർ ഉ�രവായിXF. Gടർ ് സം�ാനെ� എ�ഡഡ് ��കളിൽ ഭി േശഷി
സംവരണം നടDാ? Gമായി ബmെDg് പരാമർശം (3) 4കാരം മാർഗനിർേ@ശi�ം
BറെDEവി�.  ഇതിെന�ടർ ്, സം�ാനെ� എ�ഡഡ് ��കളിൽ ഭി േശഷി സംവരണ
നിയമം നടDാ? തിനായി ആവശ$മായ നിർേദശiൾ മാേനജർമാർ�് നൽJവാൻ സം�ാന
സർ�ാരിന് നിർേദശം നൽകണെമ ് ആവശ$െDg് നാഷണൽ െഫഡേറഷൻ ഓഫ് ൈ`ൻഡ്
എ  സംഘടന ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഡ`a.പി (സി) നം.19808/2021 ന5ർ ഹർജി ഫയൽ െച�.
എ�ഡഡ് ��കളിെല നിയമനiളിൽ 07.02.1996 �തൽ േകഡർ െ��തിെ} ആെക
ഒഴിnക�െട 3 ശതമാനnം, 19.04.2017 �തൽ േകഡർ െ��തിെ} ആെക ഒഴിnക�െട 4
ശതമാനnം ഭി േശഷി വിഭാഗ�ാXെട നിയമന�ിനായി മാ)ി െവ�ണെമ ് പരാമർശം (4)-െല
വിധിയിൽ ബf. േകാടതി നിർേദശി�. 4�ത വിധിയ്െ�തിെര ഫയൽ െചp അDീ�കൾ ബf
ൈഹേ�ാടതി പരിഗണി?കcം േകാടതി ഉ�രവിെ} അടി�ാന�ിൽ  18.11.2018 �തൽ
08.11.2021 വെര ഭി േശഷി നിയമന�ിനായി മാ)ിെവ*ി+, ഒഴിnകളിൽ നിയമി*വെര, അവെയ
താൽ�ാലിക ഒഴിnകളായി കണ�ാ�ി െ4ാവിഷണലായി ശ5ള െ6യിലിൽ അംഗീകാരം
നൽകാൻ വിദ$ാഭ$ാസ അധികാരികൾ�് നിർേ@ശം നൽJകcം െച�. അ�രം നിയമനiൾ�്
െറ�ലർ ജീവന�ാർ (ഭി േശഷി വിഭാഗ�ി�,വർ) േജാലിയിൽ 4േവശി? ത് വെരേയ
നിലനിൽ��. എ�ഡഡ് ��കളിൽ 18.11.2018 �തൽ 08.11.2021  വെരc, ഒഴിnകളിൽ നിയമനം
ലഭി*ി+, അധ$ാപകXെട താ1പര$ം സംര�ി? തിl, മ� നിർേദശi�ം നൽകി. 08.11.2021
ന് േശഷം ഉ�ായ ഒഴിnകൾ സിംഗിൾ െബ�ിെ}cം ഡിവിഷൻ െബ�ിെ}cം വിധിന$ായ�ിൽ
അടiിയിരി?  നിർേ@ശiൾ �ർണമാcം പാലി? Gവെര ദിവസ േവതന അടി�ാന�ിൽ
നിക�വാlം നിർേദശം നൽകി. ബf. േകാടതി വിധിcെട പ�ാ�ല�ിൽ സർ�ാർ പരാമർശം
(6) ഉ�രവ് BറെDEവി�.
  2)  ബf. ൈഹേ�ാടതി BറെDEവി*  പരാമർശം (5)  വിധിെയ  േചാദ$ം െചp് ബf. d4ീം
േകാടതിയിൽ െ�ഷ$ൽ ലീവ് െപ)ീഷlകൾ സമർDി�. അധ$ാപകXെട നിയമന
അംഗീകാരnമായി ബmെD+ം ബf. d4ീം േകാടതി പരാമർശം (7) 4കാരം ഇട�ാല
ഉ�രnകൾ BറെDEവി�. ഭി േശഷി നിയമന�ിനായി  ൈഹേ�ാടതി BറെDEവി*
നിർേ@ശiൾ പാലി�ാൻ സം�ാന സർ�ാരിേനാEം എ�ഡഡ് വിദ$ാഭ$ാസ �ാപനi�െട
മാേന-െമ.കേളാEം നിർേ@ശി�.  ഭി േശഷി ഉേദ$ാഗാർ�ികെള നിയമി?വാൻ മതിയായ
ഒഴിnകൾ ഉെ��ിൽ, ശ5ള െ6യിലിൽ െ4ാവിഷണലായി നിയമി*ി+, അധ$ാപകെര
ഒഴിവാ�XെതFം ഉ�രവിൽ നിർേ@ശി*ിXF. Gടർ ് ഭി േശഷി   സംവരണം നടDാ? ത്
സംബmി�ം എ�ഡഡ് ��കളിെല അധ$ാപക, അനധ$ാപക ജീവന�ാXെട നിയമന�ിന്
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അംഗീകാരം നൽJ ത് സംബmി�ം ബfമാനെDg d4ീം േകാടതിcെടcം
ൈഹേ�ാടതിcെടcം നിർേ@ശiൾ പാലി�െകാ�് സർ�ാർ നിർേ@ശiൾ  BറെDEവി�.
  3) ബf. d4ീം േകാടതിcെട നിർേദശാlസരണം സം�ാനെ� എ�ഡഡ് ��കളിൽ
ഭി േശഷി�ാെര  തിരെ�E? തിlം നിയമി? തിl�, ക�ി)ിക�െട �പീകരണം,
അവcെട 4വർ�നiൾ, കടമകൾ, ഉ�രവാദി�iൾ, 4വർ�നരീതി എ ിവ സംബmി*്
19.12.2023-ൽ സർ�ാർ d4ീം േകാടതിയിൽ വിശദമായ ഒX നിർേ@ശം സമർDി�. ആയത് ബf.
േകാടതി അംഗീകരി?കcം തദlസരണം സർ�ാർ ഉ�രവ് BറെDEവി?കcം െച�. Gടർ ്
സം�ാനതല സമിതിcം ജി�ാതല സമിതിക�ം  �പീകരി� െകാ�ം �മതലകൾ നി�യി�
െകാ�ം പരാമർശം (10),(11) എ ിവ 4കാരം സർ�ാർ  ഉ�രnകൾ BറെDEവി�. 
    4) നായർ സർവീസ് െസാൈസ)ി ഫയൽ  െചp  11373/2024 െ�ഷ$ൽ ലീവ് െപ)ീഷനിൽ
ബf. d4ീം േകാടതി 04.03.2025 തീയതിയിൽ BറെDEവി* പരാമർശം (8) െല ഉ�രവ് 4കാരം 
നായർ സർവീസ് െസാൈസ)ി നൽകിയ അDീൽ അlവദി?കcം െസാൈസ)ിcെട കീഴി�,
��കളിൽ ഭി േശഷി നിയമന�ിന് മാ)ിെവ*ി+, ത'ികകൾ ഒഴിെക മ)് ഒഴിnകളിൽ റ�ലർ
�ിര നിയമനം നട�വാൻ അlമതി നൽJകcം, �ടാെത ഹർജി�ാXം സമാന
െസാൈസ)ിക�ം ഭി േശഷി നിയമന�ിനാc, നടപടികൾ ത|രിതെDE�ണെമFം ബf.
േകാടതി നിർേ@ശി�. 
 5)  13-10-2025 ന്   േചർ  ഉ തതല േയാഗ തീXമാന�ിെ} അടി�ാന�ിൽ നായർ
സർവീസ് െസാൈസ)ി ഫയൽ െചp എസ്.എൽ.പി. (സി) നം.11373/2024- ന5ർ ഹർജിയിൽ
04.03.2025 തീയതിയിൽ BറെDEവി* വിധിന$ായം,  ഭി േശഷി നിയമന�ിനായി  ആവശ$മായ
ത'ികകൾ നീ�ിെവ*ി+, മ)് എ�ഡഡ് �ൾ മാേന-െമ}കൾ�് �ടി ബാധകമാ? തിന്
അlമതി േതE തിനായി സർ�ാർ ബf d4ീം േകാടതിയിൽ അഫിഡവി)്
 ഫയൽ  െച�.  നിലവിൽ ആയത് ബf. േകാടതിcെട പരിഗണയിലാണ്.
   6 ) സം�ാനെ� എ�ഡഡ് ��കളിെല ഭി േശഷി വിഭാഗ�ിൽെDg ഉേദ$ാഗാർഥിക�െട
നിയമന�ിനായി ബf. d4ീം േകാടതിcെട നിർേദശാlസരണം �പീകരി* ജി�ാതല
സമിതികൾ �േഖനc, നിയമന�ിെ} ആദ$ഘgം  �ർ�ിയാ?കcം െസ�ൻഡറി തലം വെര
431 ഭി േശഷി ഉേദ$ാഗാർ�ികൾ�് നിയമന ¢പാർശ നൽJകcം ര�ാംഘgം ആരംഭി*
സാഹചര$�ി�ം W.P.(C) No. 12869/2025 െല വിധിന$ായ�ിൽ, N.S.S മാേനജ്െമ.കൾ�് ബf.
d4ീം േകാടതി അlവദി* ആl�ല$�ിന് ഈ റിg് ഹർജിയിെല ഹർജി�ാXം അർഹരാെണ ്
പരാമർശം (12) 4കാരം  ബf. ൈഹേ�ാടതിcെട സിംഗിൾ െബ�് വ$¥മാ�ിയി+,
സാഹചര$�ി�ം ബf. d4ീം േകാടതിയിൽ നി ് NSS l ലഭി* വിധിന$ായ�ിെ} ആl�ല$ം  
മ� സമാന മാേനജെമ.കൾ?ം നൽJ  കാര$�ി�, അഡ|േ�)് ജനറലിെ} ഉപേദശം
സർ�ാർ ഒരി�ൽ �ടി േതEകc�ായി.   
   7) സം�ാന�ിlേവ�ി ബf. d4ീം േകാടതിയിൽ ഹാജരാJ  �തിർ  
അഭിഭാഷകXമായി ¦ാൻഡിങ് കൗൺസിൽ ഈ വിഷയം ചർ* െചpതിെ} അടി�ാന�ിൽ,
ബf. d4ീം േകാടതിയിൽ നിലനിൽ?  െ�ഷ$ൽ ലീവ് െപ)ീഷlക�െട തീXമാന�ിന്
വിേധയമായി, ഭി േശഷി നിയമന�ിനായി വ$വ�ാപിത ത'ികകൾ മാ)ി െവ*ി+, മ)്
മാേന-െമ.ക�െട കീഴി�, ��കളി�ം താ1കാലികമായി േജാലി െച<  അധ$ാപകെര
�ിരെDE� തിന് നിർേദശം നൽകിെ�ാ�് സർ�ാരിന് ഉ�രവ് BറെDEവി�ാൻ
കഴിcെമ ്  അഡ|േ�)് ജനറൽ നിയേമാപേദശം നൽകിയി+�്. എ ാൽ ബf. d4ീം
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േകാടതിയിൽ  സ്െപഷ$ൽ ലീവ് െപ)ീഷlകൾ സമർDി* 442 അധ$ാപകXെട റ�ലൈറേസഷൻ
ബf. d4ീം േകാടതിcെട അYിമ തീXമാനം വെര നിർ�ിവയ്േ��താെണFം
നിയേമാപേദശം നൽകിയി+�്. ബf. d4ീം േകാടതിcെട അlമതിയി�ാെത ഈ അധ$ാപകെര
െറ�ലൈറസ് െച< ത് േകാടതിയല�$�ിന് Gല$മായിരി?ം എFം ഉപേദശി*ി+�്.
   8) േമൽ വിവരി* വ�തക�െട അടി�ാന�ിൽ സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി
പരിേശാധി�.   ബf. d4ീം േകാടതിcെട നിർേദശാlസരണം സം�ാനെ� എ�ഡഡ്
��കളിെല ഭി േശഷി വിഭാഗ�ി�, ഉേദ$ാഗാർ�ികൾ�ാc, ജി�ാതല സമിതികൾ
�േഖനc, നിയമന നടപടികൾ ത|രിതഗതിയിൽ നടFവX  സാഹചര$�ി�ം ഇത്
സംബmി* നടപടി റിേDാർg് ബf. d4ീം േകാടതിയിൽ ഫയൽ െചpി+, സാഹചര$�ി�ം
ഭി േശഷി നിയമന വ$വ�കൾ ചg4കാരം പാലി?  മാേന-െമ.കളിൽ നിരവധി
വർഷiളായി താ1കാലികമായി GടX  അധ$ാപകXെട േസവന േവതന വ$വ�കൾ
>മീകരിേ��ത് മാlഷിക പരിഗണന അർഹി?  വിഷയമായതിനാ�ം പരാമർശം (14) െല
അഡ|േ�)് ജനറലിെ} നിയേമാപേദശ�ിെ} അടി�ാന�ിൽ ഭി േശഷി സംവരണ
നിയമനnമായി ബmെDg് താ1കാലികമായി GടX  എ�ഡഡ് �ൾ ജീവന�ാർ�് റ�ലർ
നിയമനം നൽJ ത് സംബmി*്, ബf. d4ീം േകാടതിയിൽ നിലനിൽ?  ഹർജികളിൽ
അYിമ വിധിª വിേധയമായി താെഴ പറc  നിർേദശiൾ BറെDEവി?F:
 A)  എ�ഡഡ് ��കളിൽ  നിലവി�, സർ�ാർ നിർേദശiൾ 4കാരം   ഭി േശഷി
നിയമന�ിനായി വ$വ�ാപിതമായ ത'ികകൾ  മാ)ിെവ*ി+,  മാേന-െമ.കളിൽ, ഭി േശഷി
സംവരണ നിയമനnമായി ബmെDg്  താ1കാലികമായി (െ4ാവിഷണലായി ശ5ള
െ6യിലിൽ/ദിവസേവതനം) േജാലി െച<   ജീവന�ാെര, ബf. d4ീം േകാടതിയിൽ
നിലനിൽ?  െ�ഷ$ൽ ലീവ് െപ)ീഷlക�െട അYിമ വിധിª വിേധയമായി, മ� വിധ�ിൽ
>മ4കാരെമ�ിൽ,   ശ5ള െ6യിലിൽ >മീകരി?വാൻ ആവശ$മായ നടപടികൾ
സ|ീകരി?വാൻ   വിദ$ാഭ$ാസ ഓഫീസർമാർ? നിർേ@ശം നൽJF.
B ) ഭി േശഷി നിയമന�ിനായി  ആവശ$മായ ത'ികകൾ നീ�ിെവ*ി+, എ�ഡഡ് �ൾ
മാേന-െമ.കൾ�് �ടി എൻ.എസ്.എ­ിന് ലഭി* വിധിന$ായ�ിെ} ആl�ല$ം
ബാധകമാ? തിന് അlമതി േതE തിനായി സർ�ാർ ബf. d4ീം േകാടതിയിൽ അഫിഡവി)്
ഫയൽ  െച�െവ�ി�ം എസ്.എൽ.പി (സി) 9566/2023 & അlബm േകdകളിൽ
ഹർജി�ാരായ 442  േപെര നിലവിൽ റ�ലൈറസ് െച< ത് േകാടതിയല�$�ിന്
Gല$മായിരി?ം എ  നിയേമാപേദശം കണ�ിെലE�്   അവXെട നിയമന >മീകരണ
നടപടികൾ േമൽ ഹർജികളിൽ അYിമ വിധി വ തിന് േശഷം  തദlസരണം
സ|ീകരി�ാn താണ്.
C)  ഭി േശഷി�ാെര നിയമി? തിനായി മാ)ി വ*ി+, ത'ികകളിൽ അവെര
നിയമി? തിl, നടപടികൾ േകാടതി വിധി പാലി�െകാ�് മാേന-െമ}് സ|ീകരിേ��താണ്.
ഭാവിയിൽ മാേന-െമ}് നട�  എ�ാ നിയമനiൾ?ം േമൽ ബf. d4ീം േകാടതി വിധി
ബാധകമായിരി?ം. ഭി േശഷി നിയമന�ിനായി ഇനിcം ത'ികകൾ വി+ നൽകാ�
മാേനജർമാർ അടിയYരമായി ബf. d4ീം േകാടതിcെട നിർേദശiൾ�l®തമായി ത'ികൾ
വി+നൽേക�താണ് എ ് കർശന നിർേദശം നൽJF.

D)   എ�ഡഡ് ��കളിൽ േയാഗ$തc, ഭി േശഷി ഉേദ$ാഗാർ�ികെള തിരെ�E�
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നിയമി? തിനായി  പരാമർശം (10), (11) 4കാരം  �പീകരി* ജി�ാതല സമിതിക�െട ര�ാം
ഘg 4വർ�നം അടിയYരമായി �ർ�ിയാ? തിl, കർശന നിർേദശം നൽJF.

E) �ൻ ഖ¯ിക 8 A യിൽ പറ�ി+, നിയമന അംഗീകാര െ4ാേDാസ�കൾ തീർDാ? തിന്
�വെട േചർ?  നിർേദശi�ം BറെDEവി?F:

ഓേരാ ജി�ാ വിദ$ാഭ$ാസ ഓഫീസർ/ഉപജി�ാ വിദ$ാഭ$ാസ ഓഫീസർ എ ിവർ അവXെട
കീഴി�, ��കളിെല നിയമന അംഗീകാര െ4ാേDാസ�കൾ, സർ�ാXം വJ�ം
BറെDEവി*ി+, ഉ�രnക�െടcം മാർഗനിർേദശi�െടcം അടി�ാന�ിൽ
പരിേശാധി*് 2 ആ°�കം  തീർ�ക±ിേ��താണ്. (04.03.2026 നകം).
അതിl േശഷnം തീർDാ�ാl, േക²കൾ ഉപജി�ാ വിദ$ാഭ$ാസ ഡയറtuെട
േന
ത|�ിൽ അദാല�കൾ നട�ി ഒരാ°�കം തീർDാേ��താണ്. (12.03.2026 നകം).
പിെ cം അവേശഷി?  േക²കൾ ഉെ��ിൽ െപാGവിദ$ാഭ$ാസ ഡയറtuെട
േന
ത|�ിൽ അദാല� സംഘടിDി*് ഒരാ°�കം തീർDാേ��താണ്. (20.03.2026
നകം).
അതി�ം പരിഹാരംകാണാ� േക²കൾ ഉെ��ിൽ ആയG സർ�ാരിൽ റിേDാർg്
െചേ³�Gം െപാGവിദ$ാഭ$ാസ െസ>gറി തല�ിൽ പരിേശാധി*് ഒരാ°�കം
തീർDാേ��Gമാണ്. (28.03.2026 നകം).
2 ആ´*യിൽ ഒരി��, Bേരാഗതി റിേDാർg് െപാGവിദ$ാഭ$ാസ ഡയറtർ സർ�ാരിെന
അറിയിേ��താണ്. 

9)  ഇG സംബmി* വിശദമായ മാർഗനിർേ@ശiൾ െപാGവിദ$ാഭ$ാസ ഡയറtർ
BറെDEവിേ��താണ്.  

 
(ഗവർണuെട ഉ�രവിൻ 4കാരം)

Dr Vasuki K I A S
SECRETARY

 
അഡ|േ�)് ജനറൽ, എറണാJളം (ആ�ഖ ക�് സഹിതം)
െപാGവിദ$ാഭ$ാസ ഡയറtർ, തിXവനYBരം.
െപാGവിദ$ാഭ$ാസ ഡയറtർ, തിXവനYBരം (ഹയർ െസ�ൻ◌്ററി വിഭാഗം) െപാGവിദ$ാഭ$ാസ
ഡയറtർ, തിXവനYBരം (െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം).
4ിൻസിDൽ അ�ൗ�}് ജനറൽ (ആഡി)്) േകരള, തിXവനYBരം. അ�ൗ�}് ജനറൽ
(എ&ഇ) േകരള, തിXവനYBരം
എ�ാ വിദ$ാഭ$ാസ ഉപഡയറtർമാർ?ം, റീജിയണൽ െഡപ¿gി ഡയറtർമാർ?ം, അഡീഷണൽ
ഡയറtർമാർ?ം, ജി�ാ, ഉപജി�ാ വിദ$ാഭ$ാസ ഓഫീസർമാർ?ം.
(െപാGവിദ$ാഭ$ാസ  ഡയറtർ �േഖന)
ഡയറtർ, വിവര െപാGജനസ5ർ� വJD് തിXവനYBരം.
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ചീഫ് എÀിക¿gീവ് ഓഫീസർ, ൈക)്, തിXവനYBരം (െവബ് ൈസ)ിൽ
4സിÁീകരി? തിനായി)
െപാGവിദ$ാഭ$ാസ വകDിെല എ�ാ ഓഫീസർമാർ?ം െസ�lകൾ?ം.
കXതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് പകർD്

ഉ�രവിൻ 4കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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